




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN RAMÓN			
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
[bookmark: _Hlk194591911]
LLÁMASE, a concurso público para proveer el siguiente cargo de la Planta Municipal, con las características y requisitos que se indican:
	N° de Cargos
	Cargo
	Planta
	Grado

	1
	DIRECTOR/A
	DIRECTIVA
	7°



REQUISITOS GENERALES: los establecidos en el artículo 8° y artículo 10° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y en el artículo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.

NOBRE DEL CARGO: DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RRPP

TÍTULO REQUERIDO: Título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por una institución de educación superior del Estado o reconocida por éste, de preferencia Periodista o Relacionador Público.

RECEPCIÓN DE LOS ANTECEDENTES: Desde el día 05 al 09 de noviembre de 2026, ambas fechas incluidas, exclusivamente en la Subdirección de Recursos Humanos ubicado en avenida Ossa 1771, primer piso, comuna de San Ramón. No serán válidas las postulaciones remitidas por otra vía.
El horario de recepción será entre las 09.00 a 13.00. No se recibirán postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo antes indicado.

PERIODO DE EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES: Desde el 10 al 13 de noviembre de 2026.
REALIZACÓN DE EVALUACIÓN TEÓRICA: Desde el 16 al 20 de noviembre de 2026.
REALIZACIÓN DE EVALUACIÓN PSICOLABORAL: Desde el 23 al 27 de noviembre de 2026.
REALIZACIÓN DE ENTREVISTA DE EVALUACIÓN DE APTITUDES PARA EL CARGO: Desde el 01 al 09 de diciembre, ambas fechas inclusive.
NOMBRAMIENTO: 19 de diciembre de 2026
BASES: publicadas en la página de Transparencia de la Municipalidad de San Ramón y en www.municipalidadsanramon.cl desde el día 27 de octubre de 2026.
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