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PERFIL  PARA CONVOCATORIA PROGRAMA 
 PUEBLOS ORIGINARIOS

	I DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

	Nombre del cargo/puesto
	Profesional de las Cs. Sociales  para desempeño como Coordinador/a Programa Pueblos Originarios

	Institución/Entidad
	Municipalidad de San Ramón

	N° de Vacantes
	1

	Área de Trabajo/Programa
	DIDECO/ Programa Pueblos Originarios

	Región
	Región Metropolitana

	Comuna
	San Ramón 

	
Objetivos del cargo
	Vincular a la población perteneciente a los diferentes Pueblos originarios de la comuna reconocidos bajo la Ley N°19.253 y el convenio 169 de la OIT.
Difundir y rescatar las raíces y tradiciones de los Pueblos originarios
Generar Capacitaciones y propender a la asociatividad y organización de los Pueblos originarios.
Consolidar un trabajo intersectorial que se constituya como red de apoyo y promoción de derechos de los Pueblos originarios
Gestión de proyectos e iniciativas de apoyo al micro emprendimiento, difusión de becas indígenas, entre otros.

	










Funciones principales
	· Capacidad de implementar acciones y actividades socio comunitarias.
· Instalar la temática en el ámbito comunitario, a objeto de sensibilizar a los vecinos y vecinas respecto a la pluriculturidad y el respeto y la integración de los pueblos originarios.
· Difundir los aspectos que aborda la Ley N°19.253.
· Realizar talleres abiertos a la comunidad que tenga como eje central temáticas de interculturalidad, cosmovisión, salud.
· Atención social y orientación según demanda espontanea  de personas pertenecientes a Pueblos Originarios 
· Generar Actividades que conmemoren fechas alusivas a ejes temáticos de la Oficina de Pueblos Originarios 
· Incentivar a los vecinos y vecinas en postulación a la beca indígena y generar la acreditación familiar.
· Propender a realizar talleres que potencien la lengua mapuche u otras que se requieran.
· Conocimientos en preparación y evaluación de proyectos de inversión pública.


	II REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

	Nivel Educacional solicitado
	
Profesional

	Carrera
	Profesional de las Ciencias Sociales.

	Experiencia solicitada (años y áreas del quehacer)
	Mínima de dos años en servicio público y fundamentalmente en trabajos vinculados a los pueblos originarios.


	

Conocimientos necesarios
	· Título Profesional de las Ciencias Sociales.
· Experiencia en el trabajo comunitario y con pueblos originarios. 
· Capacidad para promover acciones de promoción, protección y restitución de derecho.
· Con conocimientos y manejo de los marcos legales relativos a Participación Ciudadana, Pueblos Originarios.



	




Habilidades y Competencias requeridas
	· Capacidad de trabajo de redes y en el ámbito público.
· Capacidad de trabajo en equipo.
· Habilidad de gestión, organización y análisis de problemas.
· Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
· Capacidad de flexibilización para adaptar intervenciones a situaciones y casos particulares.
· Debe poseer una alta motivación para el trabajo.
Respecto de habilidades blandas, se solicita lo siguiente:
Flexibilidad, proactividad, compromiso, sociabilidad, escucha activa, responsabilidad, factibilidad de comunicación adaptación al cambio, optimización del tiempo, espíritu de servicio, empatía y respeto en relación al abordaje de temáticas asociadas al enfoque de derechos.

	III CONDICIONES DE TRABAJO

	· Prestación de servicios
· Jornada completa
· Dedicación exclusiva
· Ingreso mensual bruto $ 950.000.-

	IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

	· Currículum vitae
· Título profesional (fotocopia)
· Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.
· Certificado de antecedentes para fines particulares, no superior a 30 días.
· Certificado que acredite no estar inhabilitado para trabajar con NNA.
· Certificados que acrediten formación adicional (doctorado, magíster, diplomado, post-títulos), cuando lo hubiere (fotocopia simple).

	V PROCESO DE SELECCIÓN

	Evaluación Curricular, de Formación y Experiencia Laboral: 35%
Experiencia en el ámbito público: 15%
Entrevista de Valoración Global con Directora: 50%


	VI RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES

	Los(as) interesados(as) en postular deben hacer llegar sus antecedentes al correo electrónico convocatoria.dideco@municipalidadsanramon.cl.
[bookmark: _GoBack]El plazo para la recepción de antecedentes se llevará a efecto desde el 15de febrero al 22 de febrero de 2022 hasta las 14:00 hrs., ambas fechas inclusive.

	VII CONDICIONES GENERALES

	
A la fecha de cierre de la recepción de las postulaciones al proceso de selección, las personas interesadas deberán haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la información que presentan. La presentación de documentos de postulación incompletos, alterados y/o no presentación de algún antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejará sin efecto automáticamente la postulación.

Las etapas del proceso de selección, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no presentación a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitará de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendrá la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de postulantes idóneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sólo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrá modificar los plazos contenidos en la publicación, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligación de informar de sus fundamentos.
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